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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 049/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO GENERAL DEL
SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD “HISPANO-GUARANI”,
PARA EL DESARROLLO HUMANO.

.1-
San Juan Bautista, Misiones, 30 de diciembre de 2024

VISTO: La Ley Nro. 4995/2013, “De Educacién Superior” y; la Resolucion CONES N°
221/2024 de fecha 02 de mayo de 2024 y;

CONSIDERANDO: La Ley de la Nacién N° 3487/08 que crea la Universidad “Hispano-
Guarani”, Para el Desarrollo Humano, su Carta Orgdnica que establece que; es atribucién
del Consejo Superior Universitario adoptar las medidas necesarias para el buen gobierno de

la Universidad.

Que, es necesario actualizar el Reglamento General del Sistema de Créditos Académicos de
la Universidad “Hispano-Guarani”, Para el Desarrollo Humano, en concordancia a sus fines

Y objetivos.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad “Hispano-Guarani”, Para el
Desarrollo Humano, en atencion a las Leyes y la normativa sefialada es la Jurisdiccion

encargada y responsable de la aplicacién de la Presente Resolucion.

POR TANTO, EN USO DE SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD “HISPANO - GUARANI”
PARA EL DESARROLLO HUMANO
RESUELVE

Articulo 1°.- APROBAR, la Actualizacién del Reglamento General del Sistema de

Créditos Académicos de la Universidad “Hispano-Guarani”, Para el Desarrollo Humano,

conforme al Anexo, el cual forma parte de la Presente Resolucion.

Mariscal Lépez 450 casi Monserior Rojas — San Juan Bautista, Misiones — Paraguay - Telefax. 021
7212913
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2.

Articulo 2°.- COMUNICAR, a las instancias que correspondan y cumplido archivar en el

registro de la Universidad.

ALEXANDRA EDITH {{Tanosa comcapaieno
CABALLERO CLARI &A%

Fecha: 2025.01.08

Secretaria General
Universidad Hispano-Guaran

Firmado digitalmente por EDITH
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Prof. Dra. Edith Clari de Caballe
Rectora
Universidad Hispano-Guaran
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Reglamento de Aplicacion del Sistema Nacional de Créditos Académicos - Paraguay

(SNCA-PY) de la Universidad Hispano-Guarani (UHG)

Introduccioén

El Reglamento que define el sistema de créditos académicos (SCA) para los niveles
formativos de pregrado, grado y posgrado de la Universidad Hispano-Guarani,
respondiendo a la necesidad de promover estrategias de ensefanza y aprendizaje
centradas en el estudiante, en funcién del tiempo necesario para el logro de los
aprendizajes esperados y las competencias a ser desarrolladas en correspondencia a la

Resolucion N°280/2022 del Consejo Nacional de Educaciéon Superior.

El sistema de créditos académicos (SCA) es un componente fundamental en la estructura
educativa de la Universidad, ya que proporciona un marco flexible y transparente para la
adquisicion y reconocimiento del aprendizaje de los estudiantes en todos los niveles
formativos, desde el pregrado hasta el posgrado. Este reglamento tiene como objetivo
establecer las normativas y procedimientos para la implementacion y gestion efectiva del

SCA en nuestra institucion

El SCA de la Universidad esta disenado para promover la movilidad estudiantil, la
flexibilidad curricular y la calidad educativa, garantizando al mismo tiempo la coherencia
y la rigurosidad académica en todos los programas y disciplinas. Mediante este sistema,
se busca fomentar la autonomia, la responsabilidad y el compromiso de los estudiantes
con su propio proceso de aprendizaje, asi como facilitar su insercién en el mercado laboral

y su desarrollo profesional y personal.

2. Alcance:

Incluye a las carreras de grado y posgrados. Correspondientes a las Ciencias de la Salud,
Ciencias

Sociales, Ciencias de la Educacién y Ciencias Empresariales.

La Resoluciéon CONES N° 221/2024, que establece el Sistema Nacional de Créditos
Académicos en Paraguay, tiene un ambito de aplicacion claramente definido, orientado a
regular la estructura académica de las Instituciones de Educacion Superior (IES) del pais,
la Universidad Hispano-Guarani (UHG), adopta esta normativa para aplicarla a los

programas educativos que viene desarrollando la misma. La reglamentacién abarca los
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cursos de pregrado, las carreras de grado y los programas de posgrado. Esta inclusiéon
garantiza que todos los niveles de educacion superior en Paraguay sigan criterios comunes

respecto a la asignacion y gestiéon de créditos académicos.

2.1. Modalidades de estudio: La normativa se aplica a las modalidades de ensefianza
aprobadas por el Consejo Nacional de Educaciéon Superior (CONES), lo que significa que
la UHG se alinea con las modalidades que se hayan definido como validas para la

imparticion de sus cursos y programas.

2.2. Instituciones de Educacion Superior: Todos los programas académicos que se
ofrecen en la UHG estaran sujetos a este sistema, en consideraciéon a que es una

universidad autorizada para impartir educacién superior.

2.3. Mecanismos de Movilidad Académica: Uno de los objetivos clave de la resoluciéon
es facilitar la movilidad académica de los estudiantes, promoviendo el reconocimiento
mutuo de los créditos académicos. Esto permite que los estudiantes puedan transferir sus
logros académicos entre diferentes instituciones tanto a nivel nacional como

internacional.

2.4. Cumplimiento normativo: La UHG establece su propia reglamentacion de
aplicacion del Sistema Nacional de Créditos Académicos (SNCA-PY), asimismo la aplicara
en todos sus proyectos académicos aprobados y en estudio, asegurando asi que se
respeten los criterios establecidos por el CONES. Esto implica un cumplimiento con las

disposiciones de tiempo y la estructura de créditos.
3. Marco Legal

La Resolucion CONES N° 221/2024, promulgada el 2 de mayo de 2024, establece el
Sistema Nacional de Créditos Académicos en Paraguay y sienta las bases para su
aplicacion en los programas de estudios de las Instituciones de Educacién Superior (IES),
incluyendo las carreras de grado y programas de postgrado. Esta resolucién se
fundamenta en la Ley N° 4995/2013, que regula la educacion superior en el pais, y busca
promover la movilidad académica y el reconocimiento de créditos entre instituciones,
facilitando asi la transicion y continuidad educativa de los estudiantes. Asi como el
Reglamento Académico institucional vigente y los relacionados al desarrollo de los
proyectos educativos ofertados, como el Reglamento de Extension Universitaria,

Reglamento de Investigacion Cientifica y Tecnologica, otros.
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3.1. Marco normativo y objetivos: La resolucion tiene como objetivo principal
proporcionar un sistema estandarizado que permita medir y valorar el trabajo académico
de los estudiantes, considerando tanto las horas de interaccion con docentes como el
trabajo auténomo. Se establece que cada crédito académico representa entre 25 y 30
horas de trabajo total, y se define un marco temporal minimo de 32 semanas por afo
académico. Este enfoque busca asegurar la calidad y la comparabilidad de los

aprendizajes adquiridos por los estudiantes.

3.2. Relacion con la Universidad Hispano-Guarani: La Universidad Hispano-Guarani,
al ser una de las instituciones de educaciéon superior en Paraguay, debe alinearse con las
directrices de la Resolucién CONES N° 221/2024 en la formulacién y actualizacién de sus
planes de estudio. Esto implica que la Universidad debera implementar su propia
normativa interna que contemple los principios del Sistema Nacional de Créditos
Académicos, garantizando asi que sus programas educativos sean consistentes con lo que
se espera a nivel nacional. En paralelo, la Universidad también se rige por otras
normativas institucionales que regulan aspectos administrativos, pedagogicos y
académicos. Estas normativas son fundamentales para asegurar que la Universidad
cumpla con los requisitos de calidad y pertinencia en la formaciéon de sus estudiantes, tal
como se estipula en los articulos 9, 33 y 47 de la Ley N° 4995/2013. Estos articulos
destacan la autonomia universitaria, permitiendo a las instituciones definir sus

programas, planes de estudio y criterios de admisiéon y promocién.

3.3. Implicaciones para el estudiante: El cumplimiento de esta reglamentacién tiene
una fuerte implicacion para los estudiantes de la Universidad Hispano-Guarani, quienes
se beneficiaran de un sistema que facilitara su movilidad académica tanto a nivel nacional
como internacional. Los estudiantes podran, asi, transferir sus créditos y continuar su
formacién en otras instituciones que reconozcan el valor de su esfuerzo académico, en

conformidad con lo establecido por el CONES.

4. Objetivos: Establecer los objetivos especificos de la implementacién del SNCA-PY en la
UHG, alineados con los principios de la resolucion CONES.

La implementacion del Sistema Nacional de Créditos Académicos — Paraguay (SNCA-PY)
en la Universidad Hispano-Guarani tiene como finalidad crear un marco estructurado y
eficiente para la formacién académica de sus estudiantes, alineandose con los principios
establecidos en la Resolucion CONES N° 221/ 2024. A continuacién, se detallan los

objetivos especificos que la universidad buscara alcanzar a través de esta implementacion:
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4.1. Estandarizacion de créditos académicos: Uno de los objetivos centrales es
estandarizar la asignacion de créditos académicos en todas las carreras y programas
ofrecidos por la universidad.

Esto implica definir claramente el valor del crédito en términos de horas de trabajo
académico, tanto con la guia de docentes como en actividades auténomas, para

garantizar la coherencia y la comparabilidad entre los distintos programas de estudio.

4.2. Facilitacion de la movilidad académica: La universidad pretende promover la
movilidad académica de sus estudiantes, favoreciendo el reconocimiento de créditos
entre diferentes instituciones de educacién superior, tanto nacionales como
internacionales. Este objetivo se alinea con la normativa del CONES y busca que los
estudiantes puedan transferir sus logros académicos sin complicaciones, facilitando

asi su acceso a nuevas oportunidades educativas.

4.3. Mejora de la calidad educativa: Otro objetivo especifico es mejorar la calidad
educativa mediante la implementacién de un sistema que permita una evaluacion
mas precisa del trabajo académico de los estudiantes. Esto se lograra a través de una
metodologia clara para medir el esfuerzo académico y los aprendizajes adquiridos,
asegurando que los planes de estudio reflejen las exigencias del mercado laboral y

las necesidades educativas actuales.

4.4. Desarrollo de una cultura de evaluacién continua: Se busca establecer una
cultura de evaluacion continua, donde los procesos de ensefianza y aprendizaje sean
constantemente revisados y mejorados. La implementaciéon del SNCA-PY permitira a
la universidad ajustar sus programas y metodologias pedagogicas basadas en los
resultados obtenidos a través de la evaluacion del rendimiento académico de los

estudiantes.

4.5. Fortalecimiento de la autonomia universitaria: La implementacion del
sistema también tiene como fin fortalecer la autonomia universitaria, permitiendo a
la Universidad Hispano- Guarani disenar y adaptar sus propios planes de estudio
conforme a las normativas establecidas por el CONES. Este enfoque favorecera la
creacion de programas que respondan a las particularidades y necesidades de la

comunidad estudiantil y del contexto regional.

4.6. Fomento de la inclusion y equidad: La universidad se compromete a fomentar

la inclusion y equidad, asegurando que todos los estudiantes, independientemente
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de su origen socioeconémico, tengan acceso a una educaciéon de calidad. Al
implementar el SNCA-PY, se busca que los procesos de admisiéon, permanencia y

promocién sean justos y basados en el mérito académico.

4.7. Alineacion con normativas internacionales: Por 1ltimo, un objetivo
fundamental es alinear los programas académicos de la universidad con normativas
y estandares internacionales, facilitando asi la insercién de los egresados en un
contexto global. Esto incluye la participacién en redes académicas y el intercambio
de estudiantes y docentes, ampliando las oportunidades de aprendizaje y

colaboracion.
5. Definiciones:

La Universidad Hispano-Guarani, adopta la Resolucion CONES N° 221/2024, y es por ello
que busca que la comunidad académica se familiarice con una serie de términos claves que
son fundamentales para la aplicacién del Sistema Nacional de Créditos Académicos (SNCA-

PY). A continuacion, se definen estos términos de manera clara y precisa:

5.1. Crédito académico: El crédito académico es una unidad de medida que
cuantifica el trabajo académico total que un estudiante debe realizar para lograr
resultados de aprendizaje especificos en un periodo determinado. Segun lo
establecido en la resolucién, cada crédito representa un

rango de entre 25 a 30 horas de trabajo académico, incluidos tanto el tiempo de
interacciéon con docentes como el trabajo auténomo del estudiante. Este sistema
busca uniformizar la carga académica entre diferentes instituciones y facilitar el

reconocimiento de estudios.

5.2. Horas de Trabajo Académico: Las horas de trabajo académico abarcan todas
las actividades que un estudiante debe realizar como parte de su formacion. Se divide

en dos categorias principales:

a) Horas de Trabajo Académico con el Docente (HTD): Son aquellas horas
dedicadas a actividades en las que el estudiante interacttia directamente con
el profesor, incluyendo clases teoricas, practicas y otras actividades de

aprendizaje guiadas por el docente.

b) Horas de Trabajo Académico Independiente (HTI): Son las horas en las que

ANEXO RESOLUCION N° 049/2024 7
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el estudiante trabaja de manera auténoma. Esto incluye la preparacion
para clases, la realizacién de trabajos académicos, lecturas, investigaciones

y otras actividades que no requieren la supervisién directa del docente.

5.3. Movilidad estudiantil: La movilidad estudiantil se refiere a la capacidad de los
estudiantes para trasladarse entre diferentes instituciones de educacion superior,
tanto dentro de Paraguay como en el extranjero, con el fin de continuar sus estudios.
Este concepto esta intimamente relacionado con el reconocimiento de créditos
académicos obtenidos en otras instituciones, lo que permite a los estudiantes

aprovechar las oportunidades académicas sin perder su progreso educativo.

5.4. Reconocimiento de aprendizajes: El reconocimiento de aprendizajes es el
proceso mediante el cual se validan y aceptan los créditos y las competencias
adquiridas por un estudiante en instituciones diferentes a las de su matricula actual.
Esto facilita que el esfuerzo académico de los estudiantes sea valorizado en distintos
contextos educativos y contribuya a la continuidad de su formacién, al asegurar que
los logros previos sean tenidos en cuenta al ingresar a un nuevo programa o

institucion.
6. Estructura del Crédito Académico:

. Valor del Crédito: La Universidad Hispano-Guarani, en alineacién con la Resolucion
CONES N° 221/2024, establece el valor del crédito académico siguiendo las definiciones y
criterios que esta normativa plantea. De acuerdo con lo estipulado en la resolucion, el crédito
académico se define como una unidad de valor que refleja la cantidad de trabajo académico
realizado por el estudiante en un periodo determinado, midiendo este trabajo en horas

totales.

a) Rango de horas y definicién institucional

La Resolucion CONES N° 221/2024 establece que el valor de un crédito académico debe
estar comprendido entre veinticinco (25) y treinta (30) horas totales de trabajo académico.
En este contexto, la Universidad Hispano-Guarani adoptara treinta (30) horas totales de
trabajo académico como un rango normativo que sirve de base para la asignacién de créditos
en todas sus modalidades educativas, incluyendo programas de pregrado, grado y postgrado.
Para la Universidad, la eleccion del valor especifico dentro de este rango sera considerado en

su proyecto académico. Esto significa que cada programa definira si un crédito académico

ANEXO RESOLUCION N° 049/2024 8
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30 horas de carga horaria, lo que permitira a la institucién personalizar sus planes de
estudio segiin las necesidades de formaciéon de sus estudiantes y las exigencias del cuerpo
académico.

b) Implicaciones del valor del crédito

El establecimiento del valor del crédito académico no solo responde a un marco normativo,
sino que también tiene implicaciones significativas en la planificaciéon curricular y en la carga
horaria que los estudiantes deben asumir para completar sus estudios. Es fundamental que
la carga horaria total, compuesta por horas de trabajo académico con el docente y horas de
trabajo independiente, se distribuya de manera equilibrada a lo largo del periodo académico,
el cual debe contar con un minimo de 32 semanas segun las directrices de la resolucion. En
el caso de la UHG, se adopta que el periodo académico sera de 18 semanas por semestre,

completando en el afilo 36 semanas en el periodo académico.

c) Cdlculo de créditos académicos

Para calcular el total de créditos académicos por actividad, la Universidad aplicara la

siguiente férmula:

1. Horas Totales de Trabajo Académico del Estudiante (HTTA): Esta sumatoria incluira

las Horas de Trabajo con el Docente (HTD) y las Horas de Trabajo Independiente (HTI).

2. Calculo del Crédito Académico (CA): Para obtener el nimero de créditos académicos,

se dividiran las HTTA entre el valor definido del crédito, es decir 30. Esto permitira que
cada actividad académica sea expresada en términos de créditos académicos,

asegurando asi una evaluacién clara y justa del esfuerzo del estudiante.

. Calculo de Créditos: Detallar el método de calculo de créditos, incluyendo la

consideracion de horas de trabajo académico con docente y de manera independiente.

La Universidad Hispano-Guarani, siguiendo lo establecido por la Resolucion CONES N°
221/2024, ha disefiado un método sistematico para el calculo de créditos académicos, el
cual se fundamenta en la consideracion de las Horas de Trabajo Académico con el Docente
(HTD) y las Horas de Trabajo Académico Independiente (HTI). Este método asegura que cada
actividad académica esté debidamente cuantificada en funcion del esfuerzo total que los

estudiantes deben desplazar para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados.

a) Definicion de componentes del cdlculo

Segun la resolucion, se definen los siguientes componentes clave para el calculo de

ANEXO RESOLUCION N° 049/2024 9
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créditos académicos:

. Horas de Trabajo Académico con el Docente (HTD): Estas horas corresponden

a las interacciones directas entre el estudiante y el docente. Incluyen no solo las
clases teoricas, sino también las practicas, tutorias, proyectos supervisados y otras

actividades integradoras del aprendizaje.

. Horas de Trabajo Académico Independiente (HTI): Estas horas representan el

tiempo que el estudiante dedica a actividades auténomas, como la preparacion de
informes, lecturas, investigaciones y el estudio individual o grupal sin la supervision

directa del docente.

b) Cdlculo de horas totales de Trabajo Académico

Para determinar el total de créditos académicos, se llevan a cabo los siguientes pasos:
1. Calculo del Total de Horas de Trabajo Académico con el Docente (THTD):
. Se multiplica la cantidad de HTD por la duraciéon del Periodo Académico (PA). Este
periodo es semestral de acuerdo al disefio del programa.
THTD=HTDxPATHTD=HTDxPA

2. Calculo del Total de Horas de Trabajo Académico Independiente (THTI):

. Se multiplica la cantidad de HTI por la duracién del Periodo Académico (PA).

THTI=HTIxPATHTI=HTIxPA

3. Calculo del Total de Horas Académicas (THA):

. Se suma el THTD y el THTI para obtener las Horas Totales de Trabajo Académico
del Estudiante (HTTA).

THA=THTD+THTITHA=THTD+THTI

c) Determinacién del numero de Créditos Académicos

Para calcular el numero de créditos académicos (CA) que corresponde a una actividad, se

aplica la siguiente formula:

ANEXO RESOLUCION N° 049/2024 10
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CA=THANCA=NTHA
Donde:

. N es el valor definido por la Universidad Hispano-Guarani, establecido en treinta (30)

horas totales, de acuerdo con la normativa del CONES.

d) Consideraciones Finales

Este método de calculo proporciona una estructura clara y unificada para la asignacién de
créditos académicos, lo que facilita no s6lo la comparacién de programas y cursos dentro del
sistema educativo paraguayo, sino también el reconocimiento de aprendizajes en el contexto
de la movilidad estudiantil. Al seguir estos lineamientos, la Universidad Hispano-Guarani
asegura que sus estudiantes cuenten con un marco transparente y orientado a la calidad
educativa, permitiendo que el esfuerzo académico se reconozca adecuadamente y repercuta
en su trayectoria formativa. La correcta implementacion de este método también contribuira
a la creacion de un entorno académico mas equitativo y accesible, que fomente el desarrollo

integral de los estudiantes y enriquezca su experiencia formativa en la educacién superior.

o Periodos Académicos: duracion y division de los periodos académicos dentro de los

anos lectivos.

De acuerdo con la Resolucion CONES N° 221/2024, la Universidad Hispano-Guarani
estructura su ano lectivo en funcién de periodos académicos que aseguren una adecuada
distribucion del trabajo académico de los estudiantes. A continuacién, se detallan las

directrices sobre la duracioén y division de estos periodos:

a. Duraciéon del periodo académico

La Resolucion CONES N° 221 /2024 establece que la duracién minima del periodo académico
debe ser de 32 semanas, como minimo, por afno académico. Este lapso es fundamental para
que se pueda realizar una planificacion y evaluacion exhaustiva del proceso educativo,
garantizando asi que

los estudiantes tengan el tiempo suficiente para cumplir con las exigencias de sus
respectivas carreras. En el caso de la UHG, se opta por 36 semanas en total al finalizar el

periodo académico.

ANEXO RESOLUCION N° 049/2024 11
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b. Divisién de los periodos académicos

La Universidad Hispano-Guarani tiene la libertad de definir la divisién de sus periodos
académicos, de acuerdo con lo que sea mas pertinente para sus programas de estudio, en
ese sentido, la modalidad adoptada es la semestral, es decir la division del ano académico
en dos semestres, cada uno de aproximadamente 18 semanas. Esto permite una intensa
carga académica en un tiempo relativamente corto, facilitando la concentracion en las

asignaturas.
c. Consideraciones adicionales

Cada periodo académico incluira un balance adecuado entre las Horas de Trabajo Académico
con el Docente (HTD) y las Horas de Trabajo Académico Independiente (HTI), conforme a los
lineamientos establecidos en la resolucion. La carga horaria total para los cursos se
mantendra dentro de rangos de entre 1440 a 1900 horas anuales para las carreras de grado,
garantizando asi que el valor de los créditos académicos refleje el esfuerzo y los aprendizajes

adquiridos por los estudiantes durante el ano lectivo.
d. Implementacién en los Planes de Estudio

La duracién y division de los periodos académicos se reflejaran en los planes de estudio que
la Universidad Hispano-Guarani presentara al Consejo Nacional de Educacion Superior
(CONES). Ademas, se especificaran claramente en cada programa académico, asegurando la

transparencia y la coherencia en la oferta educativa.

Otros: Criterios para la asignacion de créditos a las diferentes actividades académicas

(Congresos, seminarios, foros, cursos, talleres, practicas, etc.).

La Resoluciéon CONES N° 221/2024 establece lineamientos claros para la asignacion de
créditos académicos a diversas actividades educativas en las Instituciones de Educaciéon
Superior en Paraguay. A continuacion, se presentan los criterios especificos que la
Universidad Hispano-Guarani considerara para la asignaciéon de créditos a actividades

académicas, tales como congresos, seminarios, foros, cursos, talleres y practicas.
a. Principio general para la asignacién de créditos

Los créditos académicos se asignan en funcion del total de Horas de Trabajo Académico del
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Estudiante (HTTA), que se definen como la suma de las Horas de Trabajo Académico con el
Docente (HTD) y las Horas de Trabajo Académico Independiente (HTI). Cada actividad debera
reflejar el esfuerzo académico total que se requiere para alcanzar los resultados de
aprendizaje.

b. Criterios especificos para cada tipo de actividad

e Congresos y seminarios

F Calculo de créditos: Se asignan créditos proporcionales a la duracion del congreso o

seminario y la calidad del contenido presentado. Por ejemplo, un congreso de dos dias que
sume 16 horas de actividades puede equivaler a 1 crédito académico, considerando que se
asigna 1 crédito por cada

30 horas de trabajo.

F Participaciéon activa: La asistencia no es suficiente; Se valorara la participacion activa,

como la presentaciéon de trabajos o la interacciéon con los ponentes.

e Foros

» Calculo de créditos: Los foros deben ser actividades interactivas que requieren preparacion

previa. Un foro de 8 horas puede asignarse como 0,5 créditos académicos, siempre que se

demuestre un esfuerzo adicional por parte del estudiante.

¢ Trabajo preparativo: Se debe tener en cuenta el tiempo invertido en la preparacion de las

intervenciones o en la investigacion preliminar.

e Talleres

. Calculo de créditos: Se asignan créditos segtin la duracion y la metodologia del taller.

Un taller de 10 horas podria equivaler a 0,5 créditos, dependiendo de las horas de trabajo

auténomo adicionales requeridas.

. Interaccién y produccién: La interaccién con docentes y la produccion de materiales

o proyectos durante el taller también influyen en la asignacion de créditos.
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e Cursos cortos

. Calculo de créditos: Un curso corto que tenga una duracion de 30 horas se puede

considerar para 1 crédito académico. La asignaciéon dependera de la profundidad y el rigor

del contenido.

. Evaluacién final: Si hay un examen o un proyecto final que demuestre el aprendizaje,

esto puede justificar una mayor asignacion de créditos.

e Practicas

. Calculo de créditos: Las practicas profesionales o de laboratorio son fundamentales

en la formacién académica. Se asignan créditos en funcion de la duracion total, incluyendo
las horas de trabajo practico y las horas dedicadas a informes y reflexién. Por ejemplo, una

practica de 100 horas podria traducirse en 3 créditos académicos.

. Evaluacién reflexiva: La calidad del aprendizaje obtenido y la presentacion de informes

reflexivos sobre la experiencia de la practica también seran factores claves en la asignaciéon

de créditos.

* Consideraciones generales

. Carga horaria total: La carga horaria total de todas las actividades académicas estan

en consonancia con las orientaciones de la resolucion, que se estipulan un rango de entre

1440 a 1900 horas anuales para programas de grado.

. Registro v documentacién: Todas las actividades académicas estan debidamente

registradas y documentadas en los planos de estudio de la universidad, indicando

claramente las HTD, HTI y los créditos asignados.

7. Planificacion Académica:

0 Adaptacién de Planes de Estudio: Establecer los procedimientos para adaptar los

planes de estudio existentes al sistema de créditos.

La adaptacion de los planes de estudio de la Universidad Hispano-Guarani al Sistema

Nacional de Créditos Académicos (SNCA-PY), conforme a la Resolucion CONES N° 221/2024,
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es un proceso esencial para garantizar la calidad y la pertinencia de la educacion superior
en Paraguay. Este

proceso implica ajustar las estructuras curriculares existentes para reflejar la carga
académica adecuada y facilitar el reconocimiento de aprendizajes. A continuacion, se

establecen los procedimientos necesarios para llevar a cabo esta adaptacién.

1. Revision de Planes de estudio existentes

El primer paso en la adaptacién de los planes de estudio con una revision exhaustiva

de los programas académicos actuales. Esta revision incluye:

a) Analisis de contenidos: Evaluar los contenidos y objetivos de cada asignatura
para determinar su alineacién con los resultados de aprendizaje esperados bajo el

sistema de créditos.

b) Evaluacion de la carga horaria: Identificar las horas asignadas a las actividades

con el docente (HTD) y las horas de trabajo independiente (HTI) para cada materia,

asegurando que estén registradas de acuerdo con las directrices del SNCA-PY.

2. Definicion de Créditos Académicos

Con base en la Ley N° 4995/2013 y la Resolucion CONES N° 221/2024, la
universidad debe definir el rango de créditos académicos que se asignan a cada

asignatura, considerando:

a) Valor del Crédito: Establecer que cada crédito académico esta dentro del rango

de 25 a 30 horas totales de trabajo académico. La institucion debera decidir el valor

especifico que aplicara segiin las caracteristicas de su oferta educativa.

b) Calculo de Créditos: Utilizar la formula para determinar la cantidad de créditos

que cada asignatura representa, dividiendo el total de horas de trabajo académico

(HTD + HTI) entre el valor del crédito definido.

3. Rediseno del curriculo

Una vez revisados los planes de estudio y definida la carga horaria y los créditos, se

procedera al redisenio del curriculo. Este proceso incluye:
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a) Reorganizacién de asignaturas: Ajustar la secuencia y combinacién de

asignaturas para cumplir con la carga horaria establecida y asegurar que se cumplan

los requisitos de créditos.

b) Incorporacion de nuevas actividades: Considerar la inclusion de actividades

como talleres, seminarios y practicas que pueden agregar valor al proceso de

ensefanza-aprendizaje y que, a su vez, se traducen en créditos adicionales.

4. Procedimientos para la Implementacion

Los procedimientos para implementar la adaptaciéon de los planes de estudio

incluyen:

a. Elaboracién de un documento de propuesta

Desarrollar un informe detallado que explique las modificaciones realizadas en los
planes de estudio, incluyendo la justificacion de la carga horaria y la asignacién de

créditos. Este documento debe ser presentado ante la UCA de la universidad.

b. Consulta y aprobacién

Involucrar a los docentes y a la comunidad académica en el proceso de consulta para
recoger opiniones y sugerencias. Posteriormente, la propuesta final debe ser sometida
a aprobacion por los 6rganos de gobierno de la universidad, como el Consejo Superior

Universitario.

c. Comunicacion al CONES

Una vez aprobados los planes adaptados, se deberan comunicar al Consejo Nacional
de Educaciéon Superior (CONES), conforme a lo estipulado en la resolucion,

garantizando transparencia y cumplimiento normativo.
5. Capacitacion y Sensibilizacion
Para asegurar una implementacion efectiva del nuevo sistema de créditos, es

necesario llevar a cabo un programa de capacitacién y sensibilizacién dirigido a

docentes y personal administrativo. Este programa debe incluir:
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a) Formaciéon en el sistema de créditos: Proporcionar informacién sobre el SNCA-

PY, su importancia y aplicacién en el contexto académico.

b) Talleres de rediseno curricular: Ofrecer talleres practicos para que los docentes

comprendan cémo adaptar sus asignaturas al nuevo sistema de créditos.

6. Evaluacion y monitoreo

Finalmente, establecer un sistema de evaluacion y monitoreo que permita revisar el
funcionamiento del nuevo sistema de créditos en la practica. Esto incluira la
recoleccion de datos sobre el rendimiento estudiantil, la satisfaccion de los alumnos
y la efectividad del curriculo adaptado. Las conclusiones de estas evaluaciones
deberan servir para realizar ajustes futuros y garantizar la mejora continua de los

planes de estudio.

0 Nuevos Planes de Estudio: Definir los requisitos para la elaboraciéon de nuevos planes de

estudio bajo el sistema de créditos.

La implementaciéon del Sistema Nacional de Créditos Académicos (SNCA-PY), conforme a la
Resolucion CONES N° 221/2024, requiere que la Universidad Hispano-Guarani desarrolle
nuevos planes de estudio que se alineen con los criterios establecidos para la educaciéon
superior en Paraguay. Estos nuevos planes deben reflejar las expectativas académicas y las

necesidades del mercado laboral, asegurando asi la formacién integral de los estudiantes.

1. Objetivos de los Nuevos Planes de Estudio

Los nuevos planes de estudio deberan:

° Alinear los resultados de aprendizaje: Cada asignatura debe tener objetivos de
aprendizaje claros y medibles, que se relacionen directamente con las competencias

que se esperan al finalizar el programa.

° Facilitar la movilidad académica: Los planes deben permitir el reconocimiento

de créditos entre instituciones, promoviendo la movilidad de los estudiantes tanto a
nivel nacional como internacional.

° Incorporar diversidad de metodologias: Es esencial que los nuevos planes de
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estudio utilicen metodologias de ensefianza variadas, que incluyan tanto la

ensefianza tedrica como practicas, talleres y aprendizaje basado en proyectos.

2. Requisitos para la elaboracion de nuevos planes de estudio

Para la creacion de los nuevos planes de estudio bajo el sistema de créditos, se deben

cumplir una serie de requisitos, que se detallan a continuacién:

a. Estructura de créditos académicos

° Valor del Crédito: El valor del crédito académico esta en el rango de 25 a 30

horas de trabajo total, en el caso de la UHG se ha optado por 30 horas.

° Cdlculo del Total de Créditos: Cada asignatura calcular los créditos tomando

en cuenta las Horas de Trabajo Académico con el Docente (HTD) y las Horas de
Trabajo Académico Independiente (HTI). La férmula para calcular el ntimero de

créditos sera:

Créditos Académicos CA =Horas Totales de Trabajo Académico HTTA N Créditos
Académicos CA =N
Horas Totales de Trabajo Académico HTTA, donde N es el namero de horas definidas

por la universidad para un crédito académico.

b. Horarios y duracion del periodo académico

° Cada plan de estudio debe explicitar la duracién del periodo académico, que
debera contar con un minimo de 36 semanas por ano académico. Esta duraciéon
servira para calcular la carga horaria total y el tiempo para el desarrollo de cada

asignatura.

c. Componentes de los Planes de Estudio

Los nuevos planes deben incluir los siguientes componentes:

° Horas de Trabajo Académico con el Docente (HTD): Detallar las horas que los

estudiantes interactuaron directamente con los docentes, incluyendo clases teoéricas,

practicas y tutorias.
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° Horas de Trabajo Académico Independiente (HTI): Especificar las horas que los

estudiantes deberan destinar a actividades de aprendizaje auténomo, como lecturas,

investigaciones y elaboracién de trabajos.

° Diseno Curricular: Proporcionar una estructura curricular que integre

asignaturas obligatorias y optativas, asi como practicas profesionales, proyectos de

extension y otros componentes que enriquezcan la formacion.

d. Evaluacién y Mejora Continua

° Mecanismos de evaluacion: Incluir métodos de evaluacion que permitan medir

el desempeno de los estudiantes y la efectividad del aprendizaje. Esto puede incluir
examenes, trabajos practicos, proyectos grupales y evaluaciones continuas.

° Revisién periddica: Establecer un sistema para la revision y actualizacion

periodica de los planes de estudio, asegurando que se mantengan relevantes y

alineados con las necesidades del mercado y los estandares internacionales.

3. Procedimiento para la aprobacion de nuevos planes de estudio

El proceso para la aprobacion de los nuevos planes de estudio incluye:

1. Elaboracién de propuestas: Los departamentos académicos deben desarrollar

propuestas completas que incluyan todas las secciones requeridas y que cumplan

con los criterios establecidos por la Resolucion CONES N° 221/2024.

2. Consulta y revisién: Las propuestas deben ser discutidas y revisadas por el cuerpo

docente y autoridades académicas para recoger retroalimentaciéon y sugerencias.

3. Presentacién ante el Consejo Universitario: Las propuestas finalizadas se

presentaran ante el Consejo Universitario para su aprobacion.

4. Comunicacion al CONES: Una vez aprobados, los nuevos planes de estudio deben

ser comunicados al Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES), conforme a lo

requerido por la legislacién vigente.
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8. Materias Troncales y Optativas:

0 Definicién: Establecer criterios claros para la clasificacion de las materias como troncales

u optativas.

La Resolucion CONES N° 221/2024 establece un marco para la implementaciéon del Sistema
Nacional de Créditos Académicos (SNCA-PY) en las instituciones de educacién superior de
Paraguay, orientando también sobre la organizacion de los planes de estudio. Dentro de este
contexto, es fundamental clasificar adecuadamente las materias en troncales y optativas.
Esta clasificacion no solo facilita el disefio curricular, sino que también optimiza la

experiencia educativa de los estudiantes.
1. Definicion de Materias Troncales
Las materias troncales son aquellas asignaturas que son consideradas
fundamentales para la formacién integral del estudiante en su carrera. Estas
materias son obligatorias y deben ser aprobadas para poder obtener el titulo

correspondiente. A continuacion, se establecen los criterios para su clasificacion:

) Relevancia para el perfil profesional: Las materias troncales deben estar

directamente relacionadas con el perfil profesional que se busca desarrollar en los
estudiantes. Esto implica que su contenido y objetivos de aprendizaje son esenciales

para formar competencias especificas requeridas en la profesion.

° Contribuciéon a la formacién general: Estas materias deben proporcionar una

base solida en conocimientos teéricos y practicos que son fundamentales para
ninguna profesién en particular. Por ejemplo, en areas como ética, historia, y
fundamentos de la disciplina especifica.

° Complejidad y secuencia: Las materias troncales suelen formar parte de una

secuencia légica que los estudiantes deben seguir. Su aprobaciéon es un requisito
previo para el estudio de materias mas avanzadas, garantizando una progresion

adecuada en el aprendizaje.

2. Definicion de Materias Optativas

Las materias optativas son asignaturas que los estudiantes pueden elegir segiin sus

intereses personales o profesionales, y no son obligatorias para completar el curriculo
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de su carrera. A continuacién, se presentan los criterios para su clasificacién:

° Diversidad de intereses: Las materias optativas deben ofrecer a los

estudiantes la oportunidad de explorar areas adicionales de conocimiento que
complementen su formacién principal.
Esto les permite adaptar su educacion a sus intereses especificos y preparar su perfil

profesional.

° Complementariedad: Aunque no son obligatorias, las materias optativas

deben ser relevantes al contexto profesional del estudiante. Deben estar disefiadas
para enriquecer su formacién y ofrecer habilidades adicionales que pueden ser

valiosas en el mercado laboral.

° Flexibilidad curricular: La inclusién de materias optativas debe permitir una

mayor flexibilidad en la duracion y el contenido del plan de estudios, facilitando asi

la personalizacion de la trayectoria académica de cada estudiante.

3. Procedimientos para la Clasificacion

Para llevar a cabo la clasificacion de materias como troncales u optativas, la

Universidad Hispano-Guarani seguira los siguientes procedimientos:

a. Revision curricular

° Realizar una revision exhaustiva de los planes de estudio existentes para
identificar las materias que cumplen con los criterios establecidos para ser

consideradas troncales u optativas.

b. Consulta con el cuerpo académico

° Involucrar a docentes y expertos de cada area de conocimiento en un proceso
de consulta que permita validar la clasificaciéon de las materias segin los criterios

definidos.

c. Documentaciéon y comunicacion

° Documentar las decisiones tomadas y comunicarlas a la comunidad
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académica, asegurando transparencia en el proceso y permitiendo que los

estudiantes comprendan la estructura de su plan de estudios.

d. Ajuste y revisién continua

° Establecer un ciclo de revisién periédica de la clasificacion de las materias,
asegurando que se mantengan actualizadas respecto a las necesidades del mercado

laboral y las demandas del contexto educativo.

0 Flexibilidad: Permitir cierta flexibilidad en la eleccion de materias optativas, considerando
los intereses y perfil del estudiante.
La flexibilidad en la eleccion de materias optativas, en el contexto de la Resolucion CONES
N° 221/2024, representa un avance significativo en la educacién superior, especificamente
en lo que respecta a la Universidad Hispano-Guarani. Al permitir que los estudiantes
personalicen su formaciéon de acuerdo a sus intereses y aspiraciones, la universidad no solo
favorece un aprendizaje mas significativo, sino que también contribuye al desarrollo de
profesionales mas completos y preparados para enfrentar los desafios del mundo
contemporaneo. Esta perspectiva de adaptacion y personalizacion en la educacién es
fundamental para promover la equidad y la calidad en la formaciéon académica de los futuros

lideres del pais.

9. Movilidad Estudiantil.:

0 Movilidad Interna: Definir los procedimientos para el reconocimiento de créditos entre

diferentes programas académicos y niveles dentro de la institucion.

La Resolucion CONES N° 221/2024 establece un marco normativo que permite la movilidad
académica y el reconocimiento de créditos entre distintos programas académicos y niveles
de estudio dentro de las instituciones de educacion superior en Paraguay. En este contexto,
la Universidad Hispano-Guarani adoptara procedimientos claros y eficientes para facilitar
este reconocimiento, asegurando que los estudiantes puedan transferir sus logros

académicos de manera efectiva y sin inconvenientes.

1. Marco normativo y objetivos del reconocimiento de créditos

El objetivo principal del reconocimiento de créditos es garantizar que los estudiantes

tengan la posibilidad de validarlos, independientemente de la institucion o el
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programa en el que se hayan adquirido, siempre que estos sean acordes a los
requisitos establecidos por la universidad. Esto se fundamenta en los derechos de los

estudiantes a la movilidad académica ya un acceso equitativo a la educacién superior.

2. Procedimientos para el reconocimiento de créditos
a. Evaluacion de materias y créditos
El primer paso en el procedimiento es la evaluacion de las materias y créditos que se

desean transferir. Este proceso incluye:

° Comparacién de contenidos: Se debe realizar un analisis detallado de los

planos de estudio de las materias cursadas en la institucién de origen y compararlos
con los contenidos de las materias ofrecidas en la Universidad Hispano-Guarani. Este

analisis debe evaluar la relevancia y equivalencia de los resultados de aprendizaje.

° Carga Horaria: Se evaluara la cantidad de horas de trabajo académico que
cada crédito representa en la institucién de origen en comparacion con el sistema de
créditos establecido por la universidad, que debe alinearse con el rango de 25 a 30

horas como se estipula en la resolucion.

b. Requisitos de documentacion

Para iniciar el proceso de reconocimiento, el estudiante debera presentar una

documentacion adecuada, que incluye:

° Certificados académicos: Documentacion oficial que valida los créditos

obtenidos, incluyendo transcripciones detalladas de calificaciones y créditos.

° Descripciones de cursos: Informacion sobre los contenidos de las asignaturas

y los objetivos de aprendizaje, que ayudan a realizar la comparacién con las materias

de la Universidad Hispano-Guarani.

° Plan de estudios: Una copia del plan de estudio del programa académico de la

institucion anterior para entender el contexto en el que se impartieron las materias.

c. Unidad de créditos académicos (UCA)

La universidad establecera una Unidad de Créditos Académicos, que evaluaran las

solicitudes de reconocimiento. Las funciones de esta unidad incluiran:
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° Evaluacién de solicitudes: Revisar y decidir sobre las solicitudes de

reconocimiento de créditos, calculando en los criterios de equivalencia de contenidos

y carga horaria.

° Comunicacion con estudiantes: Informar a los estudiantes sobre la decision

tomada y los créditos que han sido reconocidos. En caso de que no se reconozcan

algunos créditos, la UCA debera proporcionar una justificacién clara y documentada.

d. Registro de créditos reconocidos

Una vez que se apruebe la solicitud de reconocimiento, se procedera al registro formal

de los créditos en el sistema académico de la universidad. Este registro debe incluir:

° Actualizacién del expediente académico: Incorporar los créditos reconocidos

en el expediente académico del estudiante, asegurando que todos los logros estén

debidamente documentados.

° Comunicacién interna: Informar a los respectivos departamentos académicos

sobre los créditos reconocidos para que se contemple en la planificacién curricular y

en la trayectoria del estudiante.

3. Monitoreo y evaluacion del proceso

Para asegurar la efectividad del procedimiento de reconocimiento de créditos, la
Universidad Hispano-Guarani implementara un sistema de monitoreo y evaluacion

que permita:

° Recoleccion de feedback: Obtener retroalimentacion de los estudiantes sobre

su experiencia en el proceso de reconocimiento, identificando areas de mejora.

° Ajuste de procedimientos: Revisar peridodicamente los procedimientos, criterios

y normativas relacionadas con el reconocimiento de créditos, ajustandose conforme
a las necesidades cambiantes de los estudiantes y las exigencias del entorno

educativo.
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0 Movilidad Nacional: Establecer los mecanismos para el reconocimiento de créditos

con otras instituciones de educaciéon superior en Paraguay.

En el marco de la Resolucién CONES N° 221/2024, la Universidad Hispano-Guarani
debe establecer mecanismos claros y efectivos para el reconocimiento de créditos
académicos con otras instituciones de educacion superior en Paraguay. Este proceso
es fundamental para promover la movilidad académica y la integracion de
estudiantes, permitiendo que los logros obtenidos en diferentes programas sean

valorados de manera justa y coherente.
1. Fundamentos del reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos se fundamenta en la necesidad de asegurar que los
estudiantes que cambian de institucion o programa académico puedan llevar consigo
los aprendizajes adquiridos, sin perder tiempo ni recursos. La resolucion establece
que el Sistema Nacional de Créditos Académicos (SNCA-PY) busca garantizar la
comparabilidad de los aprendizajes logrados, haciendo posible el reconocimiento

mutuo de los esfuerzos académicos.
2. Criterios para el Reconocimiento de Créditos

Para que un crédito sea reconocido en una nueva institucion, se deberan considerar

ciertos criterios:

° Egquivalencia de contenidos: Los cursos o materias que se desean reconocer

deben tener contenidos y objetivos de aprendizaje que sean equivalentes a los de las
materias ofrecidas en la Universidad Hispano Guarani. Esto implica realizar una

comparacion detallada entre los planes de estudio.

° Carga horaria: La cantidad total de horas de trabajo académico (HTA), que
incluye tanto las horas con el docente como las horas de trabajo independiente, debe
ser similar, asegurando que el estudiante ha dedicado un tiempo comparable a lo

largo del curso.

° Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje deben ser

compatibles y alinearse con las competencias que se espera que los estudiantes
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adquieran en el programa de destino.

3. Procedimientos para el Reconocimiento de Créditos

a. Solicitud de reconocimiento

Los estudiantes deberan presentar una solicitud formal de reconocimiento de

créditos, en la cual incluiran:

° Certificados académicos: Documentacion que valida los créditos obtenidos en

la institucién de origen, incluyendo un desglose detallado de las materias cursadas y

las calificaciones obtenidas.

° Descripcion de cursos: Informacién sobre los contenidos y objetivos de

aprendizaje de las asignaturas que se desean reconocer, que permitan a la

universidad realizar la comparacion correspondiente.

b. Evaluacién por parte de la Universidad

Una vez recibida la solicitud, la Universidad Hispano-Guarani llevara a cabo un

proceso de evaluacién que incluira:

° Revisién por la UCA de reconocimiento de créditos: Esta unidad, compuesta

por profesionales el area académica, sera responsable de revisar y decidir sobre las
solicitudes. Su evaluacion
se basara en los criterios de equivalencia de contenidos, carga horaria y resultados

de aprendizaje.

° Comunicacion de resultados: La universidad debera informar al estudiante

sobre la decision tomada respecto al reconocimiento de créditos, explicando
claramente los créditos que han sido aceptados y cuales no, junto con las razones

correspondientes.

c. Registro de Créditos Reconocidos

) Actualizacion del expediente académico: Los créditos reconocidos deben ser

registrados en el expediente académico del estudiante, asegurando que su trayectoria

ANEXO RESOLUCION N° 049/2024 26



WNTVERSIDAR

@ %, HISPANO-GUARANI

UNIVERSIDAD

LEY 3487/08

formativa refleja de manera precisa los logros alcanzados en otras instituciones.

° Documentacion interna: La universidad debe mantener un registro de todas

las solicitudes de reconocimiento y sus respectivas decisiones, para garantizar la

transparencia y la posibilidad de revision de estos procesos en el futuro.

4. Monitoreo y Mejora Continua

Para asegurar la efectividad de los mecanismos de reconocimiento de créditos, la

universidad implementara un sistema de monitoreo que incluira:

° Feedback de Estudiantes: Recoger opiniones de los estudiantes sobre su

experiencia en el proceso de reconocimiento, detectando areas de mejora.

° Revisién de procedimientos: Evaluar peridédicamente los procedimientos

establecidos para el reconocimiento de créditos, ajustandolos segun las necesidades

y las demandas del entorno educativo.

0 Movilidad Internacional: Definir los procedimientos para el reconocimiento de créditos

con instituciones de educacién superior en el extranjero.

En el contexto de la Resolucion CONES N° 221/2024, la Universidad Hispano-Guarani se
compromete a establecer procedimientos claros y sistematicos para el reconocimiento de
créditos obtenidos en instituciones de educacién superior en el extranjero. Este mecanismo
es esencial para facilitar la movilidad académica de los estudiantes y asegurar que su
esfuerzo académico sea valorado, independientemente de la ubicacién geografica de su

formacion.

1. Marco general del reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es un proceso que permite a los estudiantes transferir
sus logros académicos de una instituciéon a otra, tanto a nivel nacional como
internacional. La Resolucién CONES N° 221/2024 implica que, para fomentar la
integraciéon en el sistema educativo superior de Paraguay, se debe establecer un
marco que facilite el reconocimiento mutuo de créditos con instituciones extranjeras

que siguen criterios similares de valoraciéon educativa.
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2. Criterios para el reconocimiento de créditos

Para que un crédito obtenido en una institucién extranjera sea reconocido, deben
cumplirse ciertos criterios:

° Equivalencia de contenidos: Los cursos que se desean transferir deben tener

un contenido académico y objetivos de aprendizaje que sean equivalentes a las

materias ofrecidas en la Universidad Hispano-Guarani.

° Carga horaria: Se debe comparar la cantidad total de horas de trabajo
académico (HTA), que se divide en Horas de Trabajo Académico con el Docente (HTD)
y Horas de Trabajo Académico Independiente (HTI), para asegurar que la dedicacion

del estudiante haya sido similar.

° Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje alcanzados en la

institucion de origen deben alinearse con las competencias esperadas en el programa

académico de la universidad receptora.

3. Procedimientos para la solicitud de reconocimiento a. Solicitud formal de
reconocimiento
Los estudiantes que deseen que sus créditos sean reconocidos deberan presentar una

solicitud formal que incluya:

° Certificados académicos: Documentos oficiales que acreditan los créditos

obtenidos en la instituciéon extranjera, incluyendo detalles de las asignaturas

cursadas y las calificaciones obtenidas.

° Descripciones de cursos: Informacion exhaustiva sobre los contenidos y

objetivos de aprendizaje de las materias, lo que permitira una evaluacién precisa de

la equivalencia.

b. Evaluacién por la Universidad

Una vez presentada la solicitud, la Universidad Hispano Guarani seguira un proceso

de evaluacion que incluira:

° Unidad de créditos académicos: compuesta por académicos y expertos en

diversas areas para evaluar las solicitudes de reconocimiento. Esta unidad se
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encargara de revisar la documentacion presentada y determinara si los créditos

pueden ser reconocidos o no.

° Comparacién de curriculos: La UCA llevara a cabo una comparaciéon detallada

entre los planes de estudio de la universidad de origen y de la Universidad Hispano-

Guarani, considerando los criterios de equivalencia de contenidos y carga horaria.

c. Comunicacion de resultados y reqgistro

° Informe al estudiante: Una vez que la UCA haya tomado una decisién, se

informara al estudiante sobre los créditos que han sido reconocidos y aquellos que

no, proporcionando justificaciones adecuadas.

° Registro Oficial: Los créditos reconocidos seran registrados formalmente en el

expediente académico del estudiante, asegurando que su trayectoria educativa refleja

los logros obtenidos en el extranjero.
4. Monitoreo y Evaluacion de Procedimientos
Para asegurar la eficacia de los procedimientos establecidos, la Universidad Hispano-

Guarani implementara un sistema de monitoreo y evaluacién:

° Recoleccion de feedback: Se llevara a cabo la recoleccion de opiniones de los

estudiantes sobre su experiencia en el proceso de reconocimiento, lo que permitira

identificar areas de mejora.

° Revisién periédica: Se realizan revisiones periédicas de los procedimientos de

reconocimiento de créditos, asegurando que se mantengan alineados con las mejores

practicas internacionales y las necesidades educativas.

0 Estudiantes Provenientes de Sistemas Sin Créditos:

La Resolucion CONES N° 221/2024 proporciona un marco normativo que establece los
lineamientos necesarios para el reconocimiento de estudios en la educacion superior en
Paraguay. En este contexto, la Universidad Hispano-Guarani adopta criterios claros y
especificos para la evaluacion y el reconocimiento de los estudios de los estudiantes,
optimizando asi la posibilidad de movilidad académica y asegurando la equidad en el proceso

educativo.
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1. Criterios de evaluacion

La evaluacion de los estudios realizados por los estudiantes en otras instituciones, ya sean

nacionales o extranjeros, debe basarse en una serie de criterios clave:

a. Equivalencia de contenidos

Uno de los principales criterios es la equivalencia de los contenidos académicos. Esto implica
que las materias o cursos cursados en la institucion de origen deben contener objetivos de
aprendizaje y resultados que se alinean con las de las asignaturas ofrecidas por la
Universidad Hispano-Guarani. Para determinar esta equivalencia, se llevara a cabo una

comparacion exhaustiva de los planes de estudio y los programas de las asignaturas.

b. Carga Horaria

La carga horaria también juega un papel crucial en el reconocimiento de créditos. Se
evaluara la cantidad total de Horas de Trabajo Académico (HTA) que el estudiante ha
dedicado, que incluye tanto las Horas de Trabajo Académico con el Docente (HTD) como las
Horas de Trabajo Académico Independiente (HTI). La carga horaria total debe ser comparable

para que los créditos sean validos.

c. Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje alcanzados en la institucién de origen deben ser analizados
en términos de su relevancia para el programa académico del estudiante en la Universidad
Hispano- Guarani. Esto asegura que los conocimientos adquiridos sean pertinentes y

aplicables en el nuevo contexto académico.

2. Procedimiento de Reconocimiento de Créditos

Para facilitar el reconocimiento de créditos, la universidad implementara un proceso

sistematico que incluye los siguientes pasos:

a. Presentacion de solicitud

Los estudiantes que deseen que se reconozcan sus créditos deben presentar una solicitud
formal. Esta solicitud debe incluir:

° Documentacién académica: Certificados que validan los créditos obtenidos, junto con
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las calificaciones y un desglose deseado de las materias.

° Descripcién de asignaturas: informaciéon detallada sobre los contenidos y objetivos de

aprendizaje, que permiten a la universidad evaluar la equivalencia.

b. Evaluacion por una unidad especializada

La UCA sera la encargada de evaluar las solicitudes. Esta unidad coformada por académicos

con experiencia en las areas pertinentes y tendra la responsabilidad de:

° Comparar contenidos: Realizar un analisis detallado de los planes de estudio,

identificando la equivalencia en términos de conocimientos y competencias.

° Decidir sobre el reconocimiento: Tomar decisiones sobre la aceptacion o rechazo de la

solicitud de reconocimiento, basado en los criterios previamente establecidos.

c. Comunicacién de resultados

Una vez que la UCA haya evaluado la solicitud, se informara al estudiante sobre la decisién
tomada. Se ofreceran detalles sobre los créditos que han sido reconocidos y aquellos que no,

asi como las razones que fundamentan dichas decisiones.

d. Registro de créditos reconocidos

Los créditos que han sido reconocidos seran registrados en el expediente académico del
estudiante. Esta accion garantiza que su trayectoria educativa refleje los logros alcanzados,
facilitando asi la planificacién de su futuro académico.

3. Monitoreo y mejora continua del proceso

La Universidad Hispano-Guarani se compromete a establecer un sistema de monitoreo y

mejora continua que incluya:

° Recoleccién de retroalimentacién: Obtener la opinién de los estudiantes sobre su

experiencia en el proceso de reconocimiento, identificando areas de mejora.

° Revisién de criterios y procedimientos: Realizar evaluaciones periédicas de los criterios
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y procedimientos establecidos para adaptarse a las necesidades cambiantes de los

estudiantes y las exigencias del entorno educativo.

10. Equipos de Trabajo:

oDependencia Responsable de Créditos: unidad responsable de coordinar y gestionar la

implementacion y seguimiento del SNCA-PY.

En cumplimiento de las estipulaciones de la Resolucion CONES N° 221/2024, es
fundamental designar una unidad responsable que coordine y gestione la implementacion y
seguimiento del Sistema Nacional de Créditos Académicos — Paraguay (SNCA-PY) en la
Universidad Hispano-Guarani. Esta unidad se encargara de asegurar que el sistema se
aplique de manera efectiva y eficiente, promoviendo la calidad educativa y la movilidad

académica de los estudiantes.

1. Unidad de Créditos Académicos (UCA)

Para tal fin, se establecera la Unidad de Créditos Académicos (UCA), cuya funcién principal
sera supervisar la implementacion del SNCA-PY y gestionar todos los aspectos relacionados
con los créditos académicos. Esta unidad estara compuesta por un equipo multidisciplinario

que incluira:

° Coordinacién Pedagdgica: Un profesional con experiencia en gestion educativa, que

sera responsable de liderar la unidad y de coordinar las actividades relacionadas con la

implementacién del sistema.

° Direccién General de Sedes/Filial: de cada sede y/o filial controlara las actividades

relacionadas con la implementacion del sistema.

° Direccion General Académica: apoyo en el control de las actividades relacionadas con

la implementacion del sistema.

° Coordinacién Académica: encargados de carreras que aportaran su conocimiento

sobre los planes de estudio y las particularidades de cada area.

° Direccién de Bienestar Estudiantil y Secretaria Académica de la carrera: se encargara

de la parte logistica, asi como del registro y seguimiento de los créditos.
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2. Funciones de la Unidad de Créditos Académicos (UCA)
La UCA desempenara diversas funciones claves para la correcta gestion del SNCA-PY:

a. Implementacion del SNCA-PY

° Desarrollo de normativas internas: La unidad serda responsable de elaborar las

normativas internas que regulan el funcionamiento del sistema de créditos en la universidad,

asegurando su alineacién con las directrices establecidas por el CONES.

° Adaptacién de planes de estudio: Colaborara con las distintas facultades para
adaptar los planes de estudio existentes y disefiar nuevos curriculos que incorporen el

sistema de créditos, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales.

b. Capacitacién y Sensibilizacién

° Formacién para docentes y personal: La UCA facilitard programas de formacion y

sensibilizacion para docentes y personal administrativo sobre los aspectos del SNCA-PY,
asegurando que todos comprendan cémo funciona el sistema y su importancia en la

educacion superior.

° Orientaciéon a estudiantes: Se estableceran actividades de orientacion para

estudiantes sobre como aprovechar el sistema de créditos, incluyendo la eleccién de materias

y el proceso de reconocimiento de créditos.

c. Sequimiento y evaluacién

° Monitoreo de la aplicacion del SNCA-PY: La UCA sera responsable de monitorear la

implementacion del sistema, recopilando datos sobre su funcionamiento y el desempeno

académico de los estudiantes.

° Evaluacién continua: La unidad realizara evaluaciones periodicas sobre la efectividad

del SNCA-PY, identificando areas de mejora y proponiendo ajustes necesarios en las
normativas y procedimientos.

d. Coordinacion Interinstitucional

° Colaboracién con otras instituciones: La UCA facilitara la comunicaciéon y el

intercambio de informacion con otras instituciones de educacién superior en Paraguay para
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mantener la coherencia en la aplicacion del SNCA-PY y fomentar la movilidad académica.

° Establecimiento de redes: Se promoveran redes de colaboracién entre universidades

para compartir buenas practicas y experiencias en la implementacion de sistemas de

créditos.

0Equipos Académicos: La UCA desempeniara las funciones claves para la correcta gestion
del SNCA- PY definiendo las responsabilidades como equipo académico especificamente: la
Direccion de sedes/filial - Coordinacién de la Carrera - Secretaria Académica
correspondiente, en el calculo de horas de trabajo académico independiente y de otros

aspectos relacionados con la implementacién.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién CONES N° 221/2024, la Universidad Hispano-
Guarani especifica claramente las responsabilidades de los equipos académicos en el calculo
de las Horas de Trabajo Académico Independiente (HTI) y en otros aspectos relacionados con
la implementacién del Sistema. Nacional de Créditos Académicos (SNCA-PY). Este enfoque
es esencial para asegurar que se cumplan los estandares establecidos y que cada estudiante

reciba una formacion de calidad que refleje su esfuerzo académico.

1. Funciones del Equipo Académico: desempenara las funciones claves para la correcta

gestion del SNCA-PY

a. Cdlculo de Horas de Trabajo Académico Independiente (HTI)

Los equipos académicos seran responsables de determinar con precision la carga horaria
que se estima necesaria para que los estudiantes realicen actividades de manera auténoma.

Este calculo debe considerar:

° Actividades a realizar: ldentificar las actividades que los estudiantes deberan

completar fuera del aula, tales como estudios de casos, investigaciones, lecturas adicionales,
trabajos de investigacion, preparaciones para examenes, entre otros. Cada actividad debe

ser evaluada en términos del tiempo estimado que requerira para su finalizacién.

° Justificacién y documentacién: Proporcionar una justificacién clara y documentada

del tiempo estimado para cada actividad, asegurando que se ajuste a los objetivos de
aprendizaje y que resulte proporcional a las horas de trabajo con el docente (HTD) segtn lo

estipulado en los planes de estudio.
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b. Colaboracién en el Diseno Curricular

El equipo académico debera colaborar estrechamente en el disefio y revision de los planes
de estudio, asegurando que las horas de trabajo académico independiente estén bien

integradas en la estructura curricular. Esto implica:

° Alineacién con resultados de aprendizaje: Se evaluarda que las horas de trabajo

académico independiente se alineen adecuadamente con los resultados de aprendizaje
esperados en cada asignatura, contribuyendo al desarrollo de competencias especificas.

° Distribucién equilibrada: Se distribuira equilibradamente las horas de trabajo, que

permita a los estudiantes gestionar su carga académica de manera efectiva y que cumpla
con el rango de horas anuales establecido por la resolucién (entre 1.440 y 1.900 para

carreras de grado).

2. Implementacion y seguimiento del sistema de Créditos

a. Capacitaciéon y sensibilizacion

Los equipos académicos tienen la responsabilidad de participar en procesos de capacitaciéon

y sensibilizacién sobre el SNCA-PY. Esto incluye:

° Formacién Continua: Asistir a capacitaciones sobre la normativa y su aplicacién, lo

que les permitira comprender plenamente el impacto del sistema de créditos en la ensefianza

y el aprendizaje.

° Talleres de Trabajo: Participar en talleres de trabajo en los que se aborden buenas

practicas en la implementacién de créditos académicos y se compartan experiencias sobre

el manejo de horas de trabajo académico independiente.

b. Evaluacién y retroalimentacion

El equipo académico debera establecer mecanismos de evaluacion y retroalimentacién que

aseguren la efectividad del SNCA-PY en la practica. Esto involucra:

° Monitoreo del desemperio estudiantil: Evaluar como los estudiantes estan manejando

su carga académica y si las horas de trabajo académico independiente estan alineadas con
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el rendimiento esperado. Esto puede incluir encuestas, entrevistas y analisis de desempeno

académico.

° Ajustes y mejoras: Basar las decisiones en la retroalimentacion obtenida para ajustar

las horas de trabajo académico independiente y otros aspectos del curriculo, buscando

siempre mejorar la calidad y pertinencia de la educacién ofrecida.

3. Colaboracion Interdisciplinaria

La implementaciéon efectiva del SNCA-PY requiere un enfoque colaborativo entre las

diferentes facultades y departamentos académicos. Cada equipo debera académico:

° Intercambiar buenas prdcticas: Compartir experiencias y estrategias efectivas para el

calculo de horas de trabajo académico y la gestién de créditos, fomentando un aprendizaje

mutuo que beneficia a toda la institucion.

° Desarrollar proyectos conjuntos: Participar en proyectos interdisciplinarios que

integran diversas areas de conocimiento, permitiendo que los estudiantes se beneficien de

una formacion integral.

11. Evaluacion y Seguimiento:

oIndicadores de Evaluacion:
La implementaciéon del Sistema Nacional de Créditos Académicos — Paraguay (SNCA-PY) en
la Universidad Hispano-Guarani es un proceso crucial que requiere una evaluacion
constante para asegurar su efectividad y alineacién con los objetivos establecidos en la
Resolucion CONES N° 221/2024. Para medir el impacto y la correcta aplicacion del sistema,
se disefla una serie de indicadores que permitiran analizar tanto la implementacién como

los resultados logrados.

1. Indicadores de Implementacion del SNCA-PY

a. Cumplimiento Normativo

° Porcentaje de planes de estudio adaptados: Este indicador medira el porcentaje de

planos de estudio que han sido revisados y adaptados al sistema de créditos segun las

normas establecidas por la CONES. Se espera que un alto porcentaje de adaptacion indique
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un compromiso efectivo con la implementacion del SNCA-PY.

b. Capacitacion del personal académico

° Numero de capacitacién realizada: Este indicador refleja cuantas sesiones de

capacitaciéon se han llevado a cabo para docentes y personal administrativo sobre el SNCA-
PY. El objetivo es proporcionar un nimero significativo de capacitaciones, garantizando que

todo el personal esté debidamente informado y preparado para aplicar el sistema.

c. Desarrollo de Normativas Internas

° Cantidad de normas internas establecidas: Se evaluara cuantas normativas internas

han sido desarrolladas y aprobadas para regular la aplicaciéon del SNCA-PY dentro de la
universidad. Esto incluye reglamentos sobre el calculo de créditos, evaluacién de
aprendizajes y procedimientos de reconocimiento de créditos.

2. Indicadores de Resultados del SNCA-PY

a. Rendimiento académico de los estudiantes

° Promedio de calificaciones: Se analizaran las calificaciones promedio de los

estudiantes antes y después de la implementacion del SNCA-PY. Un aumento en el promedio
podria indicar

que el sistema esta contribuyendo a mejorar la calidad del aprendizaje.

° Tasa de aprobacion en materias: Este indicador medira la tasa de aprobacién de los

estudiantes en las asignaturas que han sido adaptadas al nuevo sistema. Un incremento en
la tasa de aprobaciéon puede ser un indicativo del éxito del SNCA-PY en facilitar la

comprension y la asimilacién de los contenidos académicos.

b. Movilidad académica

° Numero de créditos reconocidos: Este indicador refleja cuantos créditos han sido

reconocidos entre instituciones, tanto nacionales como internacionales. Un numero
creciente de créditos reconocidos puede sefialar un sistema efectivo que promueve la

movilidad académica.
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° Porcentaje de estudiantes que cambian de carrera o instituciéon: Medir cuantos

estudiantes han optado por cambiar de programa académico o institucién permitira evaluar

la flexibilidad del sistema y su impacto en las decisiones educativas de los estudiantes.

c. Satisfaccion del Estudiante

° Encuestas de satisfaccion académica: La universidad debera llevar a cabo encuestas

periodicas para recoger la opinion de los estudiantes sobre la claridad y efectividad del
sistema de créditos. Un alto nivel de satisfaccién puede indicar que el SNCA-PY se esta
implementando de manera adecuada y que los estudiantes se sienten apoyados en su

trayectoria académica.

3. Seguimiento y mejora continua

Para garantizar que los indicadores recogidos se utilicen efectivamente, la Unidad de
Créditos Académicos (UCA) sera responsable del seguimiento continuo de estos indicadores,
facilitando la recoleccién de datos y la elaboracion de informes perioédicos. Estos informes

permitiran a la universidad:

° Realizar ajustes necesarios: Con base en el analisis de los indicadores, se podran

realizar ajustes en la implementacion del SNCA-PY para abordar posibles deficiencias y

mejorar el sistema.

° Informar a la comunidad educativa: Compartir los resultados con la comunidad

académica asegurara la transparencia y permitira fomentar un ambiente de colaboracién y

mejora continua.

0Seguimiento:

La Resolucion CONES N° 221/2024 establece un marco normativo para la implementaciéon
del Sistema Nacional de Créditos Académicos — Paraguay (SNCA-PY) en las instituciones de
educacion superior del pais. Para lograr que este sistema funcione de manera efectiva, es
esencial el establecimiento de mecanismos que permitan el seguimiento continuo y la mejora
progresiva del mismo en la Universidad Hispano-Guarani. A continuacion, se describen estos

mecanismos.
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Unidad de Créditos Académicos (UCA)

° Coordinacién Pedagdgica: Un profesional con experiencia en gestion educativa, que

sera responsable de liderar la unidad y de coordinar las actividades relacionadas con la

implementacién del sistema.

° Coordinaciéon Académica: encargados de carreras que aportardn su conocimiento

sobre los planes de estudio y las particularidades de cada area.

° Bienestar Estudiantil y Secretaria Académica de la carrera: se encargara de la parte

logistica, asi como del registro y seguimiento de los créditos.

2. Recoleccion de datos e indicadores

La recopilacién de datos sera vital para evaluar el funcionamiento del SNCA-PY. Se
estableceran indicadores especificos que permitiran medir diferentes aspectos del sistema,

tales como:

° Rendimiento académico: Variables como la tasa de aprobaciéon de materias y el

promedio de calificaciones de los estudiantes.

° Movilidad académica: El numero de créditos reconocidos y transferidos entre

instituciones, tanto nacionales como internacionales.

° Satisfaccién del estudiante: Encuestas periodicas para evaluar la percepciéon de los

estudiantes acerca del sistema de créditos y su impacto en su formacioén.

3. Evaluaciones periodicas

La UCA realizara evaluaciones periédicas, que incluiran:

° Revision anual: Al finalizar cada afno académico, la UCA revisara los datos

recolectados y analizara los resultados alcanzados en comparacién con los objetivos

establecidos al inicio de la implementacién del SNCA-PY.

° Informes de Progreso: Se elaboraran informes que resuman los resultados de cada

evaluacion, detallando los avances, las dificultades encontradas y las areas que necesitan

atencion o mejora.
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4. Retroalimentaciéon y mejora continua

La retroalimentacién es esencial para el proceso de mejora continua. Para ello, se

implementaran mecanismos como:

° Foros de discusién: La organizacion de foros y talleres con la comunidad académica

(docentes, estudiantes y administrativos) permitira discutir los hallazgos y recoger

sugerencias sobre como optimizar el SNCA-PY.

° Ajustes normativos: Basandose en los insights obtenidos de las evaluaciones y la

retroalimentacién, la UCA podra proponer ajustes a las normativas internas para adaptarse

mejor a las necesidades de la universidad y los estudiantes.

5. Capacitacion y sensibilizaciéon continua

Para asegurar que todos los involucrados estén al tanto de los cambios realizados y las
mejores practicas, se llevaran a cabo sesiones de capacitacion continua para docentes y

personal administrativo. Esto incluye:

° Talleres de actualizacién: Capacitaciones regulares sobre metodologias de ensefanza,

evaluacion y gestion de créditos, que mantendran a todos informados sobre las ultimas

actualizaciones del sistema y mejores practicas.

° Materiales de apoyo: Creacion de guias y manuales que ofreceran recursos

adicionales sobre el SNCA-PY y su correcta implementacion.

6. Comunicacion transparente

La comunicacién sera un pilar fundamental en el seguimiento del SNCA-PY. Se estableceran
canales de informacién clara y accesible que permitan a todos los miembros de la comunidad
educativa estar al tanto de los avances, cambios y puntos de mejora identificados. Esto

incluye:

° Informes publicos: Compartir los informes de evaluacién y progreso a través de

intranets, correos electrénicos y otros medios de comunicacion interna de la universidad.

° Espacios de consulta: Establecer espacios donde los estudiantes y docentes puedan

expresar sus inquietudes y sugerencias acerca del funcionamiento del sistema.
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12. Disposiciones Finales:
oVigencia: Establecer la fecha de entrada en vigencia de la reglamentacion.

La implementacion del Sistema Nacional de Créditos Académicos — Paraguay (SNCA-PY), tal
como lo establece la Resolucion CONES N° 221/2024, tiene como fecha de entrada en
vigencia el 2 de mayo de 2024, estimativamente. Esta fecha marca el inicio de un nuevo
marco normativo que busca transformar la estructura educativa en las instituciones de
educacion superior a nivel nacional, proporcionando un sistema que facilite la movilidad

académica y el reconocimiento de aprendizajes.
Contexto de la Vigencia

Segun lo estipulado en la resolucién, la Universidad Hispano-Guarani y otras instituciones
de educacion superior tendran un plazo de ocho meses para establecer su reglamentacion
especifica de aplicacién del SNCA-PY, comenzando desde la fecha mencionada. Esto implica
que se espera que, para finales de diciembre de 2024, las universidades presenten sus

normativas internas y programas de estudio adaptados al nuevo sistema de créditos.

Ademas, la implementacion total de los planes de estudio, conforme a los lineamientos del
SNCA-PY, debera completarse en un plazo de dieciocho meses, lo que establece como fecha

limite para esta adecuacién plena el 2 de noviembre de 2025.
Importancia de la Fecha de Entrada en Vigencia

El establecimiento de esta fecha es fundamental, ya que no solo da inicio a la aplicacién del
sistema de créditos, sino que también establece un marco temporal para la capacitaciéon del
personal académico, la adaptacion de los planes de estudio, y la sensibilizacion de toda la
comunidad educativa sobre los cambios que se avecinan. La Universidad Hispano-Guarani
debera trabajar activamente para cumplir con estos plazos y garantizar que todos los

estudiantes y docentes estén preparados para el nuevo sistema.
0 Modificacion: Definir el procedimiento para la modificacién de la reglamentacion.

La Resolucion CONES N° 221/2024 establece no solo la implementacion del Sistema

Nacional de Créditos Académicos — Paraguay (SNCA-PY), sino también un procedimiento
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claro para la modificacion de la reglamentacion en caso de ser necesario. Este procedimiento
es esencial para garantizar que el sistema se mantenga actualizado y relevante, adaptandose
a las necesidades cambiantes de la educacion superior y las realidades del contexto

académico y laboral.

1. Propuesta de Modificacion

Cualquier modificacién a la reglamentacion del SNCA-PY puede iniciarse a través de la
presentacion de una propuesta formal. Esta propuesta puede ser presentada por:

° Docentes: Personas con experiencia directa en la aplicacion del sistema, que

identifican areas de mejora o ajustes necesarios.

° Administradores académicos: Personal responsable de la gestion del sistema, que

pueda detectar necesidades de modificaciéon en funcién de datos y resultados.

° Estudiantes: A través de sus representantes, quienes pueden articular las

inquietudes y sugerencias de la comunidad estudiantil.

La propuesta debe incluir:

° Justificacion: Un analisis detallado que explique la necesidad de la modificacion,
sustentado en datos relevantes, retroalimentacién de la comunidad educativa y objetivos

claros a alcanzar.

° Texto propuesto: La redaccién especifica de los cambios sugeridos en la

reglamentacion, mostrando claramente la modificacion respecto al texto original.

2. Evaluacion de la propuesta

Una vez presentada la propuesta de modificacion, esta sera evaluada por la UCA. La
evaluacion se llevara a cabo siguiendo estos pasos:

e  Revisidén técnica: Analisis exhaustivo de la propuesta, incluyendo la discusion de las

implicaciones de los cambios en la normativa vigente.

° Consulta con la comunidad académica: Se podran realizar foros o reuniones para

discutir la propuesta abierta a la participacién de docentes y estudiantes, con el fin de
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recoger mas opiniones y sugerencias.

3. Decision final

Después de la evaluacion, la UCA del SNCA-PY realizara una reunion para deliberar sobre

la propuesta. La decision sera documentada en un informe que indicara:

° Aprobacién o rechazo: Si la modificacion es aprobada, se indicaran los motivos y la

fecha de entrada en vigencia de los cambios. En caso de rechazo, se proporcionara una

justificacién clara, recomendando posibles ajustes o complementos a la propuesta inicial.

4. Comunicacion de cambios

Una vez que la propuesta haya sido aprobada, se estableceran los mecanismos para

comunicar los cambios a toda la comunidad educativa. Esto incluye:

. Publicacién oficial: La modificacion sera publicada a través de los canales oficiales de

la universidad, como la pagina web institucional, correos electronicos y comunicados

internos.

° Sesiones informativas: Se organizan sesiones de trabajo y charlas explicativas para
docentes y estudiantes, donde se detallaran las modificaciones y sus implicancias en la

practica académica.

5. Seguimiento y reevaluacion

Finalmente, es importante implementar un sistema de seguimiento y reevaluacién de las

modificaciones realizadas. Esto se lograra a través de:

° Indicadores de impacto: Establecimiento de indicadores que permiten medir el
impacto de los cambios en el sistema de créditos, evaluando su efectividad y pertinencia en

el proceso educativo.

° Revisién programada: La UCA realizara revisiones periédicas de la reglamentacion y

su adecuacion, asegurando que se mantenga alineada con las normativas del CONES y las

necesidades de la institucion.
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Consideraciones adicionales:

Definicién de Horas de Trabajo Académico Independiente: Es importante establecer criterios

claros y objetivos para calcular las horas de trabajo académico independiente, considerando

la naturaleza de cada asignatura y el area del saber y la oferta académica en cuestion.

Flexibilidad: La reglamentacion debe ser lo suficientemente flexible para adaptarse a las

particularidades de cada institucion y programa académico.

Transparencia: Los procedimientos y criterios deben ser claros y transparentes para todos

los actores involucrados.

Comunicacién: Es fundamental establecer mecanismos de comunicacién efectiva para

informar a estudiantes, docentes y personal administrativo sobre el SNCA-PY.

Capacitacién: Se debe ofrecer capacitacion continua a los docentes y personal administrativo

para garantizar una correcta implementacion.

Articulacién con otros Sistemas: La reglamentaciéon debe considerar la articulacion con otros

sistemas de gestion académica utilizados por la institucion.

Actualizacién: Es importante dejar claro que la implementacién del SNCA-PY esta abierto a
evaluaciones en base a un seguimiento del que pueden resultar ajustes y modificaciones de

mejora
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